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Die Autismus-Therapie Weser-Ems gGmbH ist eine Facheinrichtung in freier Trägerschaft und 
unterhält 5 ambulante Therapieeinrichtung für Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Autismus-
Spektrum-Störungen in der gesamten nordwestlichen Region Weser-Ems. Unsere 
Traditionseinrichtungen in  sind bereits 
1979 mit als eine der ersten als erste ihrer Art in der Bundesrepublik auf Initiative von Eltern mit 
autistischen Kindern gegründet worden. Die beständig steigende Anzahl der Autismus-Diagnosen 
erfordert eine stetige Erweiterung unserer Mitarbeiterschaft. Wir arbeiten nach einem 
multimodalen Therapiekonzept, das kontinuierlich aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse 
integriert. Die Finanzierung geschieht hauptsächlich über die Eingliederungshilfe.  
 
In diesem Zuge suchen wir in Vollzeit (39 Stunden Wochenarbeitszeit) oder Teilzeit (mind. 35 

Stunden Wochenarbeitszeit) schnellstmöglich für unseren Therapie-Standort  eine  
 

(Sozial-)Pädagoge/Pädagogin 
Psychologe/Psychologin 

(mit Diplom-, Bachelor- oder Masterabschluss) 
 
Der Vertrag ist zunächst begrenzt auf 1 Jahr mit der Möglichkeit zur Verlängerung und einer 
späteren Festanstellung. Die Tätigkeit umfasst die Durchführung von Therapien, organisatorische 
und administrative Aufgaben und die Leitung eines Teams therapeutischer Mitarbeiter*innen. 
 
Von den Bewerber*innen wünschen wir uns Berufserfahrungen im therapeutischen Bereich bzw. 
in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderung oder anderen 
Entwicklungsstörungen - bestenfalls in der Arbeit mit Menschen mit Autismus. Willkommen sind 
Fachkräfte mit einer abgeschlossenen oder aber auch fortgeschrittenen Psychotherapieausbildung 
(nach PT 1). Unser Einarbeitungskonzept gewährleistet einen schnellen Kompetenzerwerb für 
junge Mitarbeiter*innen. 
 
 

 Ihr Profil 
- Fähigkeit zur sensiblen Kommunikation mit Menschen mit einer Autismus-Spektrum-

Störung und deren Bezugsfeld 
- Sehr gute Selbstorganisation, Belastbarkeit sowie eigenverantwortliches Arbeiten 
- Sicheres Auftreten und Handeln in komplexen sozialen Zusammenhängen 
- Sicheres Agieren im Spannungsfeld von Diskretion und Offenheit im persönlichen Umgang 
- Engagement und Entscheidungsstärke 
- Freude an der Aneignung neuer Arbeitsinhalte und Methoden sowie bei der Mitgestaltung 

von Veränderungsprozessen 
- Flexibilität der Arbeitszeit (Schwerpunkt: Nachmittag, früher Abend) 
- Anwendungssichere MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 
- Sicherheit im schriftlichen Ausdruck 
- Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B und eines PKWs   
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 Ihre Aufgaben 
 Leitung des Therapeutenteams am Standort: 

- Übernahme von Aufgaben für den therapeutisch-organisatorischen und -administrativen 
Bereich des Standortes 

- Personalführung 
- Konzeptentwicklung 
- Öffentlichkeits-, Gremien- und Vernetzungsarbeit 
- Mitarbeit in der Leitungsgruppe der Autismus-Therapie Weser-Ems gGmbH 
- Abstimmung mit der Gesamtleitungs-/Geschäftsführungsebene 

 Therapeutischer Bereich: 
- Therapeutische / pädagogische ambulante Förderung im Einzel- und Gruppensetting von 

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit einer Autismus-Spektrum-Störung 
- Mitbehandlung von Begleitstörungen, Training von Sozial- und 

Kommunikationskompetenzen 
- Therapeutisches / pädagogisches Handeln im Sinne des Bundesteilhabegesetzes 
- Interdisziplinäre Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Einrichtungen 
- Abstimmung mit Leistungsträgern; Hilfeplangespräche mit Jugend- und Sozialämtern 
- Beratung der familiären Bezugspersonen und des sozialen Umfeldes 
- Therapieangebote an kooperierenden Schulen, Kitas, Familien und weiteren Lebenswelten 

autistischer Menschen 
- Teamarbeit / Teilnahme an Teambesprechungen 
- Erstellung von Berichten zur Antragsstellung und Dokumentation der therapeutischen 

Arbeit 

 Was wir Ihnen bieten (neben netten Kolleg*innen und wertschätzenden 

Leitungskräften): 
- Die Mitarbeit an einem der renommiertesten Autismus-Therapiezentren Deutschlands 
- Ein vielgelobtes Einarbeitungskonzept für die erste Zeit bei uns 
- Eine vielseitige Arbeit in einem multiprofessionellen Team und gutem Arbeitsklima 
- Ein Arbeitsfeld, in dem Sie Erfolge Ihrer Arbeit deutlich wahrnehmen können 
- Vielseitige Fortbildungen, regelmäßige Inter- und Supervision 
- Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD Bund (angelehnt) 
- Firmenfitness / betriebliche Altersvorsorge 
- Moderne Dokumentationssoftware 

 

Durch regelmäßige Fortbildung und Inter- und Supervision sowie die Möglichkeit, sich an der 
Entwicklung und Außendarstellung der Einrichtung (z.B. Fortbildungen) aktiv zu beteiligen, fördern 
wir den Erwerb zusätzlicher beruflicher Kompetenzen und bieten so engagierten Mitarbeiter*innen 
ein – auch nachhaltig – interessantes Betätigungsfeld. Wir bieten zusätzlich die Möglichkeit bei 
uns den Abschluss „Zertifizierte/r Autismustherapeut*in autismus Deutschland e.V.“ zu erwerben. 
 
Wir schätzen kulturelle Vielfalt und wünschen uns Bewerber*innen, die dazu beitragen. Wir 
begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Schwerbehinderten. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Nennung Ihres frühestmöglichen Arbeitsbeginns und Ihrer 
Vorstellung bzgl. der wöchentlichen Arbeitszeit schicken Sie bitte ausschließlich an unsere 
Geschäftsstelle in Meppen – Personalabteilung  Hüttenstraße 7 – 9  49716 Meppen oder per E-
Mail an personal@autismus-weser-ems.de. 
 
 0 59 31 / 88 17 9-0 


