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Kurs-Nr. 2025-14

Referentin

Kristina Beese

Dipl.-Sozialpädagogin, Fach-
kraft mit dem Schwerpunkt 
Fortbildungswesen bei autis-
mus Deutschland e.V., langjäh-
rige ehemalige Therapeutin am 
Hamburger Autismus Institut 
- Erfahrung als Reha-Coach bei 
AuReA@Salo - Vortrags- und 
Fortbildungstätigkeit, Fach-
buchautorin sowie Autorin von 
Fachartikeln der sonderpäda-
gogischen Praxis

Menschen mit hochfunktionalem Autismus 
auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt

Viele Menschen mit Autismus stehen nach der Schule vor der großen Frage, welchen 
Berufsweg sie einschlagen können. Die Diskrepanz zwischen ihrem oft außergewöhn-
lichen theoretischen Fachwissen und den so genannten „Soft Skills“ ist meist hoch. 
Auch wissen viele Arbeitssuchende (sowie deren Angehörige) nicht, an wen sie sich 
wenden können, um eine finanzielle oder personelle Unterstützung zu erhalten. Dies 
führt nicht selten zu häufigem Arbeitsplatzwechsel oder einer Tätigkeit, die deutlich 
unter den fachlichen Kompetenzen liegt. 

Ziel des Seminars ist es daher, für Hürden im Arbeitsalltag zu sensibilisieren und über 
Anlaufstellen im Bereich der beruflichen Bildung aufzuklären. Darüber hinaus werden 
Übungen und Arbeitsmaterialien vorgestellt, die zur Unterstützung und Begleitung 
im Berufsleben eingesetzt werden können. Die Teilnehmer:innen sind dazu eingela-
den, eigene Erfahrungen, Fragen und/oder Fallbeispiele einzubringen, um effektiv an 
der eigenen Arbeit anzusetzen.

Kursinhalte:
• Leistungsprofil von Menschen 

mit Autismus im Berufsleben
• Aufklärung des (Arbeits-)Umfeldes
• Arbeitsmaterialien zur Förderung 

der sozialen Kompetenzen und 
Begleitung im Berufskontext

• Überblick über aktuelle Projekte 
und Fördermöglichkeiten

Präsenztermin:
19.03.2025  |  9:30 – 17:00 Uhr
Veranstaltungsort:
Oldenburg
Zielgruppen:
Fachkräfte, Angehörige 
und Interessierte
Kosten:
140 Euro pro Teilnehmer
80 Euro pro Teilnehmer für
Mitglieder des autismus Regional-
verbandes Weser-Ems e.V.
60 Euro pro Teilnehmer mit einem 
Schwerbehindertenstatus


